INFORME DE COBERTURA DE VACANTES DE PERSONAL DOCENTE
DE CENTROS CONCERTADOS DE NAVARRA

INFORMACION DEL CENTRO

UNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
-80468416

INFORMACIONDE LAPLAZA

Al. Titulado Superior, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

A2. Comunicacién alumno, grupo, profesores y familias.

A3. Persona didactica, motivada, flexible e innovadora.

A.4. Deteccion y comprensién de las dificultades de aprendizaje.
A.5. Experiencia profesional de 3 a 5 afios en sectores del metal,
y/o construccién y/o afines.

Formacidn Profesional Grado Medio

Industrias Extractivas ( EX y Son)

Castellano
Desde el 15 enero de 2023

Indefinido

CRITERIOS APROBADOS EN CONSEJO ESCOLAR

B1-Experiencia profesional Experiencia profesional en sector metal, 5
construccion o afines: maximo 5 puntos, 1 por
afio. Maximo 5 afios.

B2- Experiencia docente En niveles similares 1 pto. por afio. Médx. 5 5
afios

B3- Curso de especializacion 2 puntos. 2

didactica o formaciones en esta

materia.

B4- Cursos de formacién Max. 3 pto. 1 pto. cursos no reglados 3

complementaria sobre la superiores a 8 h (0,5 ptos por curso). 2 pto.

especialidad. por tener un tener un titulo oficial

(licenciatura, FP, certificado de
profesionalidad... aparte del minimo exigido

' [\

B5- Competencia en 3 ptos. maximo 3
comunicacién.

B6- Experiencia en aprendizaje |2 Ptos. maximo. 2
por proyectos.

B7- Valoracién de la entrevista |5 Ptos. Maximo. >
personal
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El centro ha hecho publica el dia 20/12/23(Linkedin y tablén de anuncios), en (Infojobs) y el 22/12/23
(WEB corporativa) las vacantes y los criterios de seleccién en:

X Tablén de anuncios del centro.

X Através del departamento de
Comunicacion de la FLC Navarra.
Otros:

Infojobs.

El titular y el director o directora del centro acuerdan otorgar la siguiente valoracion individua-
lizada a cada aspirante, motivada y con asignacion de puntuacién numérica:

CONCURSANTES B.1 B.2 B.3 B.4 B.5 B.6 B.7 TOTAL
Borges Zamora, Rosa 3 2 1 2 1 1 3 13
David Tornero Carrillo 0 0 0 0 0 0 0 0
Uezabel Rodriguez Rocha 0 0 0 0 0 0 0 0

Observaciones:
Tanto David Tornero como Jezabel Rodriguez deciden no continuar el proceso tras contactar
con ellos por via telefénica para concretar una entrevista personal.
También se puso en conocimiento del claustro docente que ya forma parte de nuestro centro
para que aquellos que cumplian con los requisitos de la vacante, ampliasen sus jornadas. En
este sentido, tanto Ana Uranga como Iranzu Santamaria vieron ampliadas sus jornadas 4y 3
horas semanales respectivamente, quedando tinicamente 10 horas semanales para poder
ofertar publicamente.

Por la presente certifico que la candidata Rosa Borges ha obtenido la puntuacién mas alta de entre las/os
candidatas/os a la plaza arriba especificada (linica candidata), de acuerdo a las “Condiciones de Aplicacién
de los Procedimientos de Cobertura de Vacantes de Personal Docente de Centros Concertadosde Navarra”.

El resultado del proceso ha sido publicado con fechal7/01/24 en el Tabldn de anuncios del centro, en la WEB

Patronal y en la WEB Institucional:

|:| X Tablén de anuncios del centro.

[:| Web dela patronal correspondiente.

[:] Otros: _

En Huarte, 18/01/2024.

\

el o SR

Emilio Lezana Pérez Bernardo Garcia Langa
Gerente Director del centro de FP
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